
中華科技大學商管學院教師「輔導與服務」評分標準 
101 年 7 月 2 日 100 學年度第 2 學期第 3 次院務會議通過  

106 年 9 月 18 日 106 學年度第 1 學期第 1 次院務會議通過 

106 年 11 月 27 日 106 學年度第 1 學期第 3 次校教評會核定 

 

序號 評鑑項目 評分細項及標準 審核單位 

1 擔任導師  

擔任導師一年，一年級導師最高得 50 分，非一年級導師

最高得 40 分（未滿一年以月數平均除得分數）；相關之導

師工作，逾期 5 天未達成之事項，每項扣 10 分，無故不

參加會議，每次扣 10 分，未履行導師留校時間，每次扣

10 分。學生流失達該班或合班總人數 20 分之 1 扣 5 分，

10 分之 1（含）以上扣 10 分（均採四捨五入，每學期開

學日為計算基準日，未滿一年以月數平均扣分數）寒暑假

轉學生每增加一位學生加 2 分。  

依學務處、系

認定 

2 
擔任本校行

政職務  
擔任本校行政職務一級主管由校長評鑑，二級主管自評分

後由單位一級主管評鑑，最高70分。  
人事室  

3 
擔任社團或

系學會指導

老師  

擔任社團或系學會指導老師滿一年，每學年確實完成相關

指導工作得15分（未滿一年以月數平均除得分數）；未參

加社團或系學會活動每次扣1分，無故不參加指導老師會

議每次扣3分（請假除外）。  

依學務處認定 

4 

負責各級實

驗室、專業

教室、研究

中心或資料

室管理  

擔任實驗室、專業教室、研究中心或資料室之負責人，資

料依規定繳交者，每間實驗室、專業教室、研究中心或資

料室加10分；相關之工作逾期5天未達成之事項，每項扣3
分。實驗室、專業教室、研究中心或資料室之業管單位須

訂有實驗室、專業教室、研究中心或資料室負責人考核辦

法，提該單位會議通過始能採計本項分數，最高15分。  

系或行政單位

認定  

5 

協助校、院

（中心）、

系（所）務

工作  

協助校、院（中心）、系（所）務工作（含服務或以學期

計之跨校區授課）每一項次加0.5～3分，教師或單位主管

描述具體工作內容，由單位一級主管依教師協助具體成效

給分。  

各系、院或學

務處認定 

6 
推廣教育開

班  
協助推廣教育開班成功者加20分，達25人者再加5分，超

過25人者，每增加1人再加2分。  
推廣教育中

心  



7 
申請校外專

案服務及績

優獎助計畫  

申請校外專案服務及績優獎助計畫，每案得5分，獲得計

畫金額5萬元內得10分，5萬(含)～10萬元內得15分，10萬
(含)～50萬元內得30分，50萬(含)～100萬元內得40分，100
萬(含)～200萬元內得50分，200萬(含)～300萬元內得60
分，300萬(含)元以上得70分。  

學務處、通識

中心  

8 
執行學校專

案計畫  
定期定時執行校內專案服務計畫，並有具體成效者，最高

得50分。  
依學務處認

定 

9 

擔任輔導中

心義務輔導

老師  

擔任學校義務輔導老師並按時輪值者，每一學期得15分；

一學年得30分；輪值未到者扣1分，無故未參加會議，每

次扣3分（請假除外）。  

依學務處、系

認定 

10 
擔任愛校服

務志工  

基於愛校服務理念，定期至各單位提供服務。由學生事務

處辦理登記，服務單位確認，每服務2小時，發給1分證明，

每周以4小時為限。  

依學務處認

定 

10 

其他有違反

出席全校性

會議或輔導

與服務工作

情形  

其他有違反出席全校性會議、研習或輔導與服務工作情形

（最高扣30分），如下：  

1.未出席全校性會議、研習(以年度行事曆、電子郵件、校

園網頁公告或會議/研習通知單為準)，若未事先請假者，

每次扣 2 分，請假(因公喪婚產假除外)二次(含)以上，每次

扣 2 分。  

2.另有違反輔導與服務工作情形，經相關業務或行政主管

詳載說明主動上簽，經教評會通過，呈校長核定之。  

人事室  

11 
績優社團指

導老師  

1.社團指導老師實際帶領社團參加全校社團動、靜態評

鑑，獲得各屬性社團第一名加 20 分，第二名加 15 分，第

三名加 10 分。  

2.社團指導老師實際帶領社團參加全國大專社團評鑑，獲

得成績特優加 30 分，優等加 20 分，績優加 15 分。  

依學務處認

定 

12 

協助並參與

學生社團校

外活動  

協助並參與學生校外活動（輔導社團、系學會企劃並參與

活動；惟不含校外教學之活動），每次加2分。活動結束

後7日內，老師須提供佐證資料循行政程序簽核，送業管

單位憑辦。  

依學務處認

定  

13 優良導師  
榮獲優良導師每年加20分。代表系參加優良導師遴選加5

分。  

依學務處認

定 

14 
招生事務參

與  

協助系招生事宜，每次參加招生宣導活動依參與程度酌加

1 ~ 5分，最高10分；若有學期或學年制活動，本項最高20

分。 

依教務處、進

修部認定  



15 

本校兼行政

職務服務績

優  

由該單位一級主管依服務績優核分最高20分  

人事室  

16 
擔任校級委

員會委員  

擔任校級委員會委員且為義務性者，若本校組織規程有列

者，每委員每學年加3分；否則每學年加1分，每學年未出

席委員會達2次（含）以上者，不予加分（因有課或公假

除外）。學年未召開會議者，不予加分。 

依人事室認

定  

17 

擔任系、院

級委員會委

員  

擔任系、院級委員會委員且為義務性質者，每項加2分。  
各系、院認定  

18 
協助推廣教

育建案  
提供個人資源協助建案（公民營機構委訓案或其他專案）

成功者，每案次加10分；撰寫專案計畫，每案次加5分。 
推廣教育中

心  

19 

擔任校內及

系、院學生

刊物編輯和

各項網頁製

作之指導  

指導學生刊物之編輯（如中華青年、各系、所、院、中心

學生刊物），每一刊物加10分，指導學生製作各項網頁績

效優良，每一網頁加10分。  
系及學務處

認定 

20 
擔任學校及

系、院代表

隊指導老師  

擔任學校及系、院各項代表隊指導老師代表學校至校外比

賽，每學期加10分，每學年加20分。  學務處、體育

室認定  

21 

帶領學生社

團或運動代

表隊參加校

外競賽成績

優良  

帶領學生參加校外競賽加5分，並依區域性層級及獲得獎

項加分。  
1.  全國性競賽及教育部舉辦之全國大專校院競賽，獲

得第一名加20分、第二名加18分、第三名加15分、四至六

名加10分，佳作加6分。  
2.  縣、市級及教育部舉辦大專分區競賽，獲得第一名

加10分、第二名加8分、第三名加6分。  
 

學務處、體育

室認定  

22 
協助校內慶

典活動  
實際參與校級重大慶典活動各項工作，如校運會裁判、司

儀，新生始業式及畢業典禮頒獎等，每次加2～5分。  
行政單位  

23 
其他重大服

務事項  

其他重大服務事項（最高加20分），加分情形如下：   
1.以學校議題為主的服務事蹟經媒體正面報導（需有校名

出現），老師須提供佐證資料循行政程序呈院長簽核。  
2.其他由相關業務或行政主管主動上簽，詳載說明重大服

務事蹟，呈院長核定之。  

各系或行政

單位認定  



註： 1.若為多人共有，得經協議後依權重配分。  

 2.最高分數為 100 分。 

24 
輔導學生校

外實習 

輔導學生全學年校外實習每1位加2分，全學期校外實習每

1位加1分，最高加20分。 
各系或行政

單位認定  

25 
爭取校外獎

學金 

爭取校外獎學金協助本院學生就學每1萬元加2分，最高加

20分。 
各系或行政

單位認定  

26 
招生事務之

績效 

招收日四技學生入學註冊就讀1位加10分，其他部制招收

外校學生入學註冊就讀1位加5分，最高加70分。 

各系認定  

27 
執 行 系 活

動、計畫、

講座等 

執行系活動、計畫、講座等，每1件加2分，最高加20分。 

各系認定  

28 
擔任輔導中

心義務輔導

老師  

導師且擔任學校義務輔導老師按時輪值且表現優異者，每

一學期得10分；一學年得20分；輪值未到者扣1分，無故

未參加會議，每次扣3分（請假除外）。 
依學務處認

定 


